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 مبادرة مرشد

 ؟ماهي مبادرة مرشد

قافية والمعرفية لطالب ثية الاستشارات للأفراد أو المجموعات في مجالات مختلفة، في محاولة لتحقيق الفائدة المعرفية والخدمية والإرشادية المرجوة مع مراعاة الخلف مبادرة )مرشد(تقدم 

 للمجتمع بكافة فئاتهم العمرية.المركز هو الاستثمار الأمثل لهذه المبادرة باعتبار أنه الوجه الأكثر استقطابا و  الخدمة.

 أهداف مبادرة مرشد

 .تقديم التوجية والإرشاد من متخصصين في مجالات مختلفة .1

 .كين المجتمعسرة وتعزيز دورها في تنمية وتمالعمل على مساعدة الأ  .2

 .حقوق الأسرية وتنميتهاالبيان وضمان  .3

 .تمكين وتسهيل تقديم خدمات مباشرة وفورية لقطاعات مختلفة .4

 المبادرة :مجالات 

 قانونية •

 صحية •

 تربوية •

 أسرية •

 اقتصادية •

 :شركاء مبادرة مرشد 

 جامعة الملك سعود .1

 مؤسسة آسية الوقفية. .2

 جمعية مودة .3

 ستشارات القانونيةمكتب شهد العنقري للمحاماة و الا  .4
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 مكتب التعليم المستمر  .5

 669استشارة : م 2018لعام   مخرجات المبادرة

ــــــاستشارة صح( 437) • ــ ــ  ية.ـ

ـــ( استشارة أسري71) • ــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ  ة.ـ

 ( استشارة اجتماعية .42) •

 ة.ــ( استشارة  قانوين110) •

ــــ( استشارة تربوي9) • ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــــ  ة.ـــ

 ة.ــــ( استشارة اقتصادي0) •

 

 كيف يمكنكم ان تكونوا مساهمين فاعلين بالمبادرة؟

 نتلمس جودة الخدمة المقدمة من الشريك والالتزام وان تكون الخدمات قابلة للقياس. •

 .حصد عدد من الحالات الدراسية الناجحة في تغيير أسلوب حياتها بعد برنامج مرشد •

  ثقيفية في المجالات الصحية، القانونية، الاقتصادية، الاجتماعية والأسرية من خلال الجهات أو الشخصيات المختصة في المجالات المذكورةتقديم برامج توعوية وت •
 
 .آنفا

 .تقديم خدمات مباشرة ) فتح ملف بنكي / فتح سجل تجاري / تسهيل في الضمان الاجتماعي ( •
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 مبادرة سمي

 بادرةطبيعة الم

 ويلبي احتياجاتهم.موجه لكبيرات السن حيث تم تصميمه ليناسب هذه الفئة من السيدات وتلبية احتياجاتهن الحياتية اليومية بأسلوب ميسر يتناسب مع طبيعتهم  مبادرةسمّي( هو ) مبادرة

 :بادرةدواعي إطلاق الم

ما أتاح فرصة التعرف على المتطلبات والاحتياجات المعرفية لهذه الفئة من السيدات. ولتحقيق أكبر يستضيف المركز شريحة كبيرة من فئة كبيرات السن سواء من العضوات أو الزائرات، م

عية وفي أجواء أسرية بهدف تعميق الوصل منفعة ممكنة، عمل المركز على تصميم باقة من الخدمات لتغطية تلك المتطلبات في عدد من المجالات بحيث يتم تقديمها لهن ضمن بيئة اجتما

 لتعاليم الدين الإسلامي والثقافة العربية الأصيلة مع مراعاة الحوال
 
الة النفسانية لكبيرات السن واحتياجاتهن النفسية تواصل الاجتماعي والربط بين الأجيال وتعزيز الروابط الأسرية وفقا

 والاجتماعية والتعليمية والصحية.

 :بادرةأهداف الم

 ة للغة الانجليزية والتقنية بما يلبي احتياجاتهن اليوميةتمكين كبيرات السن من الممارسة اليومي 

 رفع الوعي الصحي العام لدى كبيرات السن لمساعدتهن في الحصول على جودة حياة أفضل 

 تعزيز الروابط الأسرية والاجتماعية بمشاركة الأجيال الشابة من خلال مؤانسة وترفيه الكبيرات 

  ة النهضة الشاملة التي شهدتها المملكة عبر العقود الماضية وذلك من خلال نخبة مختارة من الرجال والنساء سواء من الأعضاء توثيق ما حققه الرجال والنساء في مسير

 والعضوات المنتسبون للمركز أو من خارجه 

 :بادرةالمستهدفات في الم

 فما فوق 55كافة السيدات من سن )
 
 ( عاما

 : بادرةالمستفيدات من الم

 200-100) المرحلة الأولى 
 
 ( سيدة سنويا

 350-200المرحلة الثانية )
 
 ( سيدة سنويا

 500-350المرحلة الثالثة )
 
 ( سيدة سنويا
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 :بادرةشركاؤنا في الم

 من القطاع التعاوني: مركز الملك سلمان الاجتماعي 

 )من القطاع العام: وزارة التعليم )( جمعية تحفيظ القرآن الكريم )مكنون 

 ة أجيالنا التعليمية )(من القطاع الخاص: شرك 

 من المتطوعين بصفاتهم الشخصية 

 : بادرةدورة عمل الم

 للمسارات الموضحة أدناه. بادرةيعمل الم
 
 لعدد الراغبات في المشاركة ووفقا

 
 ضمن دورات متواصلة تبعا

 : بادرةمسارات الم

 ثلاثة مسارات على النحو التالي: بادرةيتضمن الم

ـــة المستهدف العدد الفعالية اســــم المســار اســــم  الارتباط جهــ

 60 أنتِ قـدّها التطويري 
 ممثلة في محو الأمية وزارة التعليم 

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم )مكنون(

 جمعية رفيدة -القسم الرياض ي بالمركز-وزارة الصحة )طب الأسرة( والمسشفيات المرخصة 60 يطول بعمرك الصحـــي

 اعيالاجتم

المشروع الوطني لتوثيق التاريخ الشفوي 

 للملكة
 دارة الملك عبدالعزيز 05

 جامعة الملك سعود 40 وَنيســة

 المهتمين من المختصين 40 فضفضة
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 المســار التطويري:  .1

 شركاؤنا في هذا المسار:

 وزارة التعليم ◄

 جمعية تحفيظ القرآن ◄

 شركة أجيالنا التعليمية ◄

 ا( ... فعالية )# أنتِ قـدّه

 التعليم  جانب : 

 ة.تقديم خدمات تعليم الكبيرات وفتح فصول دراسية في مقر المركز تحت إشراف وزارة التعليم للقضاء على الأمية بأشكالها وأنواعها المختلف .1

 ية لتحفيظ القرآن الكريم )مكنون(.تقديم خدمات تحفيظ القرآن الكريم وإعانة الكبيرات على حفظ أجزاء ميسرة من كتاب الله تحت إشراف الجمعية الخير  .2

 التطوير  جانب: 

ث يتم تدريب الكبيرات تطوير الجانب التقني من خلال تنظيم وادارة ورش عمل ذات غايات وأهداف مدروسة تراعي احتياجات فئة كبيرات السن من الناحية التقنية حي .3

ترونية المشابهة بما يساعدهن على مواكبة التطور المتسارع وتسخير التقنية لخدمتهن والاعتماد على بأيسر شكل ممكن على استخدام تطبيقات الهاتف الذكي والأجهزة الالك

 ذواتهن.

 اللازمة لتسهيل متطلبات ممارساتهن اليومية. المحادثة الانجليزية البسيطةتطوير الجانب اللغوي العملي والمبسط لتدريب المشاركات على  .4

 النتائج المرجوة من الفعالية: 

 ،تمكين كبيرات السن من استخدام الهاتف والأجهزة الذكية دون الاستعانة بالآخرين 

 ،تمكين كبيرات السن من تفعيل الأجهزة الذكية والتمتع بمواصفاتها المتقدمة بما يلبي احتياجاتهن 

  التواصل بين الأجيال،و  ربط الأجيال من خلال دمج الأبناء والأحفاد مع الكبيرات لتتم عملية التمكين من خلال التعاون 

 ،إتقان كبيرات السن لأساسيات اللغة الانجليزية بما يكفي لاعانتهن على تلبية احتياجاتهن الحياتية اليومية 

 ،تمكين كبيرات السن من القراءة والكتابة من خلال الالتحاق بصفوف تعليم الكبيرات لمحو الأمية 

 لكريم من خلال الانضمام لحلقات التحفيظ التابعة لجمعية )مكنون( لتحفيظ القرآن الكريمإعانة كبيرات السن على حفظ ما تيسر من القرآن ا 
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 المســار الصحي:  .2

 شركاؤنا في هذا المسار:

 وزارة الصحة )طب الأسرة(   ◄

  -المستشفيات الحكومية والخاصة المرخصة ◄

 عيادات مركز الملك سلمان الاجتماعي  ◄

 جتماعيالقسم الرياض ي بمركز الملك سلمان الا  ◄

 

 فعالية )# يطول بعمرك( ... 

 رس ثقافة )الحركة بركة( لما تقديم حصص رياضية متخصصة تراعي أسلوب حياة الكبيرات لتعزيز الجانب الوقائي ضد الإصابات المحتملة من ممارسة الرياضة بالإضافة إلى غ

 لها من أثر إيجابي على الصحة العامة،

 حية سواء بشكل خاص عن طريق عيادة التغذية أو عن طريق اللقاءات التوعوية المفتوحة من تنظيم فريق عمل مركز الملك سلمان تقديم خدمات استشارات التغذية الص

 الاجتماعي مع الجهات المتخصصة،

 ة معينة عن طريق كادر طبي متخصص يقدم خطة تقديم خدمات العلاج الطبيعي والتأهيل الوظيفي المعني بإعادة قدرات الأداء والوظيفي للحالات التي تعاني من إصابات مرضي

 علاج متكاملة تهدف لإعادة الحالة إلى نمط الحياة الطبيعي،

  ،بهدف رفع الوعي العام 
 
 وجماعيا

 
 تقديم خدمات التوجيه والإرشاد النفس ي والاجتماعي بشكل مباشر وغير مباشر فرديا

 ة اللقاحات الوقائية بالإضافة إلى إجراء التحويل الطبي إلى الجهات الاختصاصية لبعض الحالات إذا استلزم تقديم خدمات الفحص الطبي بالتعاون مع وزارة الصحة وخدم

 الأمر.

 النتائج المرجوة من الفعالية: 

 .التعرف على الأسس الوقائية لحماية كبيرات السن من خطر التعرض للإصابات المحتملة 

 ظام غذائي ورياض ي صحي،حصول كبيرات السن على الوعي الكافي لاتباع ن 
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  ،تخفيف الأعباء على المستشفيات من خلال تعميد مركز الملك سلمان الاجتماعي كنافذة رسمية لتقديم اللقاحات الوقائية 

  ،تصحيح المفاهيم الاجتماعية المغلوطة والمتعلقة بطلب المشورة والنصح من المختصين في مجال العلوم النفسية والاجتماعية 

 ة الصحية العامة لكبيرات السن من خلال تقديم خطط علاجية للحالات التي تعاني من أمراض معينة.رفع اللياق 

 

 المســار الاجتماعي:  .3

 شركاؤنا في هذا المسار:

 دارة الملك عبد العزيز  ◄

 جامعة الملك سعود  ◄

 قسم النشاط الثقافي والاجتماعي بمركز الملك سلمان الاجتماعي ◄

 مجال علم النفس وعلم الاجتماع المهتمين من المختصين في ◄

 

 فعالية )# توثيق( المشروع الوطني لتوثيق التاريخ الشفوي ... 

عام ود بأكبر قدر من الفائدة على المجتمع بشكل الاهتمام بالشأن العلمي والعملي والتاريخي لكيان المملكة العريقفي شتى المجالات وجمع تلك الخبرات الثرية وتدقيقها وتوثيقها بما يع

 ترشيح الشخصيات الوطنية القادرة على إثراء الإرث الوطني والجهود الوطنية وتوثيقها للأجيال القادمة.    وعلى جيل الشباب بصفة خاصة من خلال 

 فعالية )# ونيســـة( ... 

ء ودية لهذه الفئة الغالية عبر مبادرات ترفيهية موجهة أو جلسات مفتوحة تفعيل العنصر الشبابي المتوفر من خلال شراكاتنا المجتمعية والأكاديمية مع مختلف الجهات لخلق أجوا

 لتبادل الأحاديث بهدف مؤانسة كبيرات السن وإدخال السرور إلى قلوبهن، وذلك لتعزيز وتحفيز التلاحم الأسري والاجتماعي بين الأجيال.

 فعالية )# فضفصة( ...

ات مفتوحة وذلك لنشر الوعي لتنسيق مع مجموعات الدعم والمساندة من خلال أخصائيات التوجيه والإرشاد النفس ي والاجتماعي والمتخصصات في علوم الشيخوخة لإقامة لقاءا

من خلال تعظيم الفرص لكبير السن بأن يعيش حياة صحية الخاص بالصحة النفسية لا سيما المتعلقة بمرحلة ما بعد سن الأربعين، والتي تندرج تحت مفهوم )الشيخوخة الآمنة( 
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مية لكبار السن وأهاليهم ولمقدمي الرعاية لهم بحيث يتم التركي
ُّ
 على ممارسة الرياضة وإعداد غذاءه بنفسه، وكذلك وضع خطط تعل

 
ز على رفع مستوى الوعي بالجوانب وقادرا

 البيولوجية والاجتماعية والنفسية لكبار السن.

 ج المرجوة من الفعالية: النتائ

  ،خلق أجواء ودية بين كبيرات السن والمحيطين بهن من خلال تقدير كبيرات السن عبر الخدمات الموجهة إليهن بشكل خاص 

 ،تقليص الهوة الاجتماعية والثقافية بين الأجيال من خلال إقامة اللقاءات التفاعلية 

 اتية بشكل صحي سليم.رفع مستوى اللياقة النفسية لمجابهة الظروف الحي 

 

 ضوابط العمل وتنسيق الجهود: 

 من المركز على التكامل والتعاون لتوحيد وتنسيق الجهود وتعميق الأثر وإخراج مخرجات ذات جودة عالية فقد تبنى م بادرةحيث أن الم
 
ركز الملك سلمان الاجتماعي متعدد الأطراف وحرصا

 الآلية التالية لتنسيق وتكامل الجهود:

 كافة: بادرة: ما يتطلب عمله من قبل شركاء المأولا

 بادرةتشكيل لجنة تنسيقية مستدامة للشركاء لمتابعة سير عمل الم، 

 بهدف تكامل العطاء وتعزيز الأثر. بادرةتوحيد الجهود المبذولة في الم 

 ثانيا: ما يقدمه مركز الملك سلمان الاجتماعي إلى شركاء القطاع العام:

 على جودة المخرجات،اللوجستي والتسهيلات والتنسيق والإشراف  تقديم خدمات الدعم 

  التي ترفع للمسئولين والجهات الرسمية،تقديم الامتيازات المعنوية والاعتبارية بالإشارة إلى الشراكة ضمن قائمة شركاء المسئولية الاجتماعية وتضمينهم في التقارير الدورية 

 ق المركز لإقامة الدورات التدريبية أو لقاءهم السنوي.تقديم التسهيلات لانتفاع الشريك بمراف 

: ما يقدمه الشركاء من القطاع العام إلى الم
 
 :بادرةثانيا

 بادرةتنسيق جدولة الأعمال والمهام الموكلة بما يتلاءم مع تنفيذ خطة عمل الم، 

  تعليم الكبيرات،اعتماد المحتوى العلمي المعمول به في المسار التعليمي كنشاط لا صفي في مقررات 

 على أسلوب حياة الكبيرات ورفعه بتقارير دورية بشكل رسمي إلى المركز، بادرةتقييم الأثر العائد من الم 
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 في المحافل الرسمية للجهات المعنية. بادرةتكريم حالات النجاح المتحقق بهن هدف الم 

: ما يقدمه مركز الملك سلمان الاجتماعي لشركاء القطاع الخاص:
 
 ثالثا

 ،تقديم الامتيازات المعنوية والاعتبارية وتضمينهم في التقارير الدورية التي ترفع للمسئولين والجهات الرسمية 

  تقديم التسهيلات لانتفاع الشريك بأحد مرافق المركز لإقامة الدورات التدريبية أو لقاءهم السنوي 

 .منح الجهة امتيازات خدمية ضمن باقة خدمات المركز المتاحة 

: ما يقدمه شركاء القطاع الخاص إلى المرابع
 
 :بادرةا

 بادرةتصميم المحتوى التدريبي والخطة المنهجية للمادة الخاصة بالم ، 

 بادرةإعداد تقارير دورية تتضمن أدوات قياس علمية ونماذج تقييم أداء معتمدة من الشركاء المتعاونين في الم، 

 بادرةالأداء في تنفيذ مهام الم إعداد وتأهيل الكادر التدريبي بما يلزم لجودة، 

 تفويض مركز الملك سلمان الاجتماعي للانتفاع بالمادة العلمية في المجال المخصص لها مع الاحتفاظ بالملكية الفكرية للجهة المصممة لها، 

 ،الإشراف الأكاديمي على أداء مقدمي خدمة التدريب و )التدريب المساند( من قبل الأفراد المتطوعين 

  اف العام على الحالات التدريبية وإشعار المركز بالحالات المتدنية في الأداء لبحث اللازم.الإشر 

: تقييم النتائج وقياس الأثر 
 
 خامسا

 ،يتولى كل شريك رفع تقارير دورية تخصصية في مجالات ونتائج المرحلة المنصرمة ورفع التوصيات التطويرية 

 اللجنة التنسيقية إعداد تقرير عن النتائج وتقييمها وذلك وفق معايير لقياس الأثر من خلال نماذج يتم تصميمها لهذه الغاية، يتولى المركز بعد نهاية كل دورة بمشاركة 

 ،كما يتم الحصول على التغذية الراجعة من المستفيدات من كبيرات السن ومن المشاركات المتطوعات في الفعاليات 

 قبال والمشاركة وعلى أساس التغذية الراجعة ادخال التعديلات اللازمة على الفعاليات لتطويرها وزيادة نسبة المشاركة.يتم على أساس نتائج قياس الأثر ومدى الا 

 

 

 

 



 مركز الملك سلمان الاجتماعي   
 

 

18 
 

 مبادرةالفترة التجريبية لل
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 المسار التعليمي:

( ورش عمل تطويرية في المسار التطويري لفعالية )أنتِ قدها(  وتم 8هـ  بواقع ثمانية )4/7/1439هـ وحتى 8/1/1439( شهور من تاريخ 7لمدة سبعة ) مبادرةتم إطلاق فترة تجريبية لل

 ( سنة.50اشراك منسوبات المركز من العضوات والزائرات من فئة كبيرات السن ما فوق )

( سيدة 265دة، إلا أن عدد المستفيدات الفعلي من خلال عقد ثمانية ورش تطويرية كان بواقع )( مستفي300قبل إطلاقه بواقع ) مبادرةتم تحديد الحصيلة التدريبية المتوقعة لل

 مستفيدة.

 ( سيدة منتظمة الحضور.52المنتظمات لكامل سلسلة الورش ) السيداتكما بلغ عدد 

 المسار الصحي:

الات الصحية بما ينعكس على أسلوب حياة صحي لكبيرة السن، وقد شارك في تنفيذها تم تقديم عدد كبير من محاضرات التثقيف الصحي واللقاءات التوعوية في مختلف المج

من هذه  المستفيداتقد ناهز عدد العديد من الجهات المعنية بالشأن الصحي كوزارة الصحة ومن يقع في حكمها بالإضافة إلى القسم الرياض ي وقسم الرعاية الصحية بالمركز. و 

 ( سيدة.1000الخدمات عدد )

 سار الاجتماعي:الم

ع وتدقيق وتوثيق التاريخ ( عضوات في المشروع الوطني لتوثيق تاريخ المملكة العربية السعودية تحت إشراف ورعاية دارة الملك عبد العزيز ، حيث يعنى المشروع بجم5تم تعميد عنن )

العديد من اللقاءات الاجتماعية والترفيهية بهدف الترويح والمؤانسة   د الماضية، كما تم تقديمالشفوي لرجالات الدولة في مسيرة النهضة الشاملة التي عاشتها المملكة خلال العقو 

 ( سيدة.1000ه الخدمات عدد )للكبيرات، بالإضافة إلى خدمات الدعم والمساندة لنشر الوعي الخاص بالصحة النفسية في مرحلة الشيخوخة، وقد ناهز عدد المستفيدات من هذ

 خلال المرحلة التجريبية  مبادرةلتطويرية للمحتويات الورش ا

 مبادرةعمل استطلاع عام لقياس احتياجات الجمهور التقنية بهدف بناء المحتوى المعرفي لل 

 ستور/ برامج الشراء عبر ن الآب أساسيات استخدام الآيفون )إعدادات الشريحة / ضبط الإعدادات العامة / إعداد توصيل الهاتف الذكي بجهاز التلفاز/ طرق تحميل البرامج م

 الانترنت(،

 ،)تطبيق الواتس آب )ضبط الإعدادات العامة / إنشاء المجموعات / إنشاء الرسالة الجماعية 

 ،)تطبيق السناب تشات والانستجرام )ضبط الإعدادات العامة / أساسيات التعامل مع التطبيق 

  البحث عن المعلومة المطلوبة / إنشاء بريد الكتروني خاص(،أساسيات تصفح الانترنت والبريد الالكتروني )تشغيل المتصفح / 
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 تصميم الفيديوهات القصيرة والصورعلى الهاتف الذكي. 

 

 لتعليم الكبيرات بجميع أنحاء المملكة بادرةترشيح الم
ً
 لاعتماده رسميا

ً
 كمنهج لا صفي تمهيدا

 شارك فيه بالإضافة الى مدرسة تعليم الكبيرات في مركز الملك سلمان الاجتماعي، شركة أجيالنا التعليمية،  مع الشركاء في المجال التطويري  مبادرةإعداد ورشة عمل تنسيقية لل

 ومتطوعين أفراد،

 لتسهيل مناقشة سبل تطويره، مبادرةتقديم عرض تعريفي لل 

 بادرةليم الكبيرات لتحقيق بيئة تعليمية ملائمة لفريق عمل المتحديد أوجه التعاون المحتملة بين الأطراف وما يمكن تقديمه من تسهيلات إدارية من قبل إدارة تع، 

 سية للمدرسة،مناقشة محاور الخطة التعليمية وما يمكن أن تشتمل عليه لتحقيق أكبر عائد معرفي للمتدربات خارج المنهج الصفي المعتمد في الخطة الدرا 

 د للمدربات المعتمدات من قبل شركة أجيالنا التعليمية،بشكل مسان بادرةمناقشة مدى جاهزية فريق المتطوعات لتنفيذ الم 

  لمدة فصل دراس ي واحد بغية رفعه كتوصية إلى وزارة  بادرة)سمي( كمنهج لا صفي يطبق على دارسات محو الأمية في صفوف تعليم الكبيرات كفترة اختبارية لفاعلية الم مبادرةترشيح

 مع تطورات العصر. التعليم للاعتماد كمنهج أساس ي في تطوير أسلوب
 
 حياة كبيرات السن تمشيا

 

 التنمية المجتمعية

م( ، وذلك بإعطاء القدوة والمثال لمؤسسات 2030سمي إلى تكوين منظومة مجتمعية تعنى بتوحيد الجهود المبذولة في خدمة الصالح العام ضمن رؤية المملكة ) مبادرةنسعى من خلال 

 خاص على جدوى المسؤولية الاجتماعية، ولأن الاستثمار الأمثل على وجه العريضة هو استثمار العقل الإنساني من خلال القطاع غير الربحي ومؤسسات القطاع ال
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 )سمي( لكبيرات السن الجزء التطويري مبادرةتقرير 
 -مبادرةمخرجات الفترة التجريبية الأولى لل-)أنت قدها( المسار التقني 

 البيانات الأساسية ... .1
 

 سمي لكبيرات السن  مبادرةورشة عمل تطويرية )أنتِ قدها(  : الفعاليةاسم 

 صحي  اجتماعي  رياض ي  ثقافي  : تصنيف الفعالية

 مؤسسة أجيالنا التعليمية  : الخارجية المشاركة ةــــالجه

 بنت محمد الشهري أماني  : اسم المشرفة من المركز

 هـ04/07/1439 إلى هـ18/01/1439 من : فترة الفعالية

 سنة 50منسوبات المركز )عضوات وزائرات( ما فوق  : المستهدفات

 مستفيدة خلال المرحلة الأولى 300 : الحصيلة التدريبية المتوقعة

 هـ .29/8/1439، ولا يزال هناك ورشة أخيرة بتاريخ  دةمستفي 265( ورشة عمل حتى الآن بواقع 8تم عقد ) : عدد المستفيدات الفعلي

 مستفيدة متكررة من الورش التطويرية 52 : نسبة الاستفادة المتحققة 
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 . الفريق الفني والاداري ...
 

 (3) من المركز (2المشاركة ) من الجهه 

 مشرفة أماني الشهري  مدربة أستاذة نوره المطلق 1

 متعاونة لطيفة النزيان مدربة مأستاذة نادية الغان 2

 متعاونة فوزية الزويهري  متعاونة أستاذة أريج المزروع 3

 الأمن النسائي 4

 الخدمات المساندة 5
 

 ملحق )جدول الورش التقنية للجزء التطويري(
 

 ملاحظات محاور الورشة عنوان الورشة الورشة التقنية

 

 الأولى

 

 جلسة تعارف

ياجات الجمهور التقنية لبناء عمل استطلاع لقياس احت

 محتوى الورش العملية

 

 تمت

 

 

 الثانية

 

 

 

أساسيات استخدام 

 الآيفون 

 إعدادات الشريحة 

 إعدادات عامة في الجهاز 

 إعدادات توصيل الجوال بالتلفاز 

  طريقة تحميل وتنزيل البرامج من آبل ستور 

 برامج الشراء عبر الانترنت 

 

 

 تمت

   طريقة تحميل الواتس آب  
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  الثالثة

 

 آب تطبيق الواتس

 إعدادات عامة 

 إنشاء المجموعات في الواتس آب 

 إنشاء رسالة جماعية في الواتس آب 

 

 تمت

 

 الرابعة

 

السناب  مبادرة

 والانستجرام

 بادرةطريقة تحميل الم 

 إعدادات عامة 

 بادرةأساسيات التعامل مع الم 

 

 تمت

 

 الخامسة

 

أساسيات تصفح الانترنت 

 ترونيوالبريد الالك

 تشغيل المتصفح والبحث عن المعلومة المطلوبة 

  إنشاء بريد الكتروني خاص 

 

 

 تمت

 

 السادسة

تصميم الفيديوهات 

المبسطة والصور على 

 الجوال

 بادرةطريقة تحميل الم 

  كيفية إضافة الصور 

 طريقة عمل تصميم فيديو 

 

 تمت
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 قسم الاستثمار المعرفي

 التمكين المعرفي

 طلاقة بالشراكة مع شركة شل العالميةبرنامج ان .1

 مبادرة ركين لتمكين القيادات النسائية بالشراكة مع مركز تكوين القادة .2

 برامج كسب المعرفة .3
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 برنامج إنطلاقة  بالشراكة مع شركة شل العالمية:
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 ركين لتمكين القيادات النسائية  بالشراكة مع مركز تكوين القادة برنامج

 

 هدف ال

 لرؤية  لقدراتابناء 
 
 .م في رفع الناتج المحلي من القطاع الثالث2030القيادية المحركة للمنشآت الخيرية باتجاه تحقيق الأهداف الاستراتيجية الخاصة بالمنشأة وذلك تحقيقا

 المدة

 .قدرات القياديةاستمر مشروع ركين لتمكين القيادات النسائية والتنفيذية، لمدة ثلاثة أشهر عمل من خلالها على تعزيز المحاور الرئيسية والتمكين من ال

 المستهدفة الفئة 

 .التخصصات والمجالات منشأة خيرية متنوعة 29قائدة من  50التحق بالمشروع 

 خرجات الم

  47تصميم 
 
 تنمويا

 
 .يخدم المنشآت الخيرية مشروعا
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 برامج كسب المعرفة

 اسم الفعالية ن

 

موجز  رقم التواصل اسم المسئول  الجهة المنظمة طبيعته

 الفعالية

الفئة  العدد

 العمريه

نوع  تاريخها

 التنظيم

مجاني أو 

 برسوم

نوع 

 الدعوة

مدة 

 البرنامج

1 New mommy  دورة

 تدريبية

مركز عالم 

 المهارت للتعليم

دورة  0503199736 منيره المخلفي

 تدريبية

(متدربة10)  هـ1440/ 1/  7 >25 

 م9/2018/ 17

 1 خاصة برسوم خارجي

2 New mommy  دورة

 تدريبية

مركز عالم 

المهارات 

 للتعليم

دورة  0503199736 منيره المخلفي

 تدريبية

( رجال 20)

 وسيدات

 هـ1440/ 1/  16 >25

 م9/2018/ 26

 1 خاصة برسوم خارجي

مخيم يمام للشباب  3

 لفتياتوا

دورة 

 تدريبية

مركز عالم 

المهارات 

 للتعليم

دورة  0503199736 منيره المخلفي

 تدريبية

( 14)-( أولاد24)

 بنات

 هـ1440/ 1/  20 >14

 م9/2018/ 30

 5 خاصة برسوم خارجي

4 New mommy  دورة

 تدريبية

مركز عالم 

المهارات 

 للتعليم

دورة  0503199736 منيره المخلفي

 تدريبية

 هـ1440/ 1/  21 >25 ات( وسيد10)

 م10/2018/ 1

 1 خاصة برسوم خارجي

دورة  دورة القدرات العامه 5

 تدريبية

مركز 

الانطلاقة 

 الذكية

ساميه 

 الرحماني

دورة  0507528145

 تدريبية

 هـ1440/ 1/  21 >17 ( متدربة20)

 م10/2018/ 1

 4 خاصة برسوم خارجي

دورة  دورة القدرات العامه 6

 تدريبية

ف دار الحر 

 للنشر والتوزيع

دورة  0501542222 محمد حمدي

 تدريبية

 هـ1440/ 1/  23 >17 ( متدربة37)

 م10/2018/ 3

 2 خاصة برسوم خارجي

7 New mommy  دورة

 تدريبية

مركز عالم 

المهارات 

 للتعليم

دورة  0503199736 منيره المخلفي

 تدريبية

 هـ1440/ 1/  23 >25 ( وسيدات10)

 م10/2018/ 3

 1 خاصة ومبرس خارجي
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 برامج كسب المعرفة
            

 اسم الفعالية ن

 

موجز  رقم التواصل اسم المسئول  الجهة المنظمة طبيعته

 الفعالية

الفئة  العدد

 العمريه

نوع  تاريخها

 التنظيم

مجاني أو 

 برسوم

نوع 

 الدعوة

مدة 

 البرنامج

دورة  دورة القدرات العامه 8

 تدريبية

مركز 

نطلاقة الا 

 الذكية

ساميه 

 الرحماني

دورة  0507528145

 تدريبية

 هـ1440/ 1/  26 >17 ( متدربة20)

 م10/2018/ 6

 4 خاصة برسوم خارجي

9 New mommy  دورة

 تدريبية

مركز عالم 

المهارات 

 للتعليم

دورة  0503199736 منيره المخلفي

 تدريبية

( سيدات 20)

 ورجال

 هـ1440/ 1/  28 >25

 م10/2018/ 8

 1 خاصة برسوم رجيخا

ورشة  التقنية–الأفكار المغلوطة  10

 تدريبية

كلية التقنية 

 بالرياض

ورشة  0504166557 أروى هيجان

 تدريبية

 هـ1440/ 2/  7 >22 ( مستفيدة20)

 م10/2018/ 16

 1 عامه مجاني خارجي

دورة  دورة فن المكياج 11

 تدريبية

سدين  سدين اللحياني

 اللحياني

 تعليم 0507919431

اساسيات 

 المكياج

 هـ1440/ 6/  4 >25 ( مستفيدة24)

 م02/2019/ 10

 2 خاصة برسوم خارجي

محاضرة سلوكيات  12

 التعامل مع الأطفال

دورة 

 تدريبية

الجمعية 

السعودية 

 للعلاج الطبيعي

دورة  0555337918 نجوى 

 تدريبية

 هـ1440/ 6/  4 >25 ( مستفيدة20)

 م02/2019/ 10

 1 خاصة مجاني داخلي

-دورة القدرات العامه 13

 الجزء الأول 

دورة 

 تدريبية

مركز 

الانطلاقة 

 الذكية

ساميه 

 الرحماني

دورة  0507528145

تدريبية 

 للقسمين

-( متدربة22)

 ( متدرب35)

 هـ1440/ 6/  6 >18

 م02/2019/ 11

 4 خاصة برسوم خارجي

دورة تدريبية )دورة  14

 القدرات العامه(

دورة 

 تدريبية

دار الحرف 

 ر والتوزيعللنش

دورة  0501542222 محمد حمدي

 تدريبية

 1440/  6/ 7 >17 ( متدربة25)

 م2019/ 2/ 12

 2 خاصة برسوم خارجي
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 برامج كسب المعرفة
            

 اسم الفعالية ن

 

موجز  رقم التواصل اسم المسئول  الجهة المنظمة طبيعته

 الفعالية

الفئة  العدد

 العمريه

نوع  تاريخها

 التنظيم

مجاني أو 

 برسوم

نوع 

 الدعوة

مدة 

 البرنامج

-دورة القدرات العامه 15

 الجزء الثاني

دورة 

 تدريبية

مركز 

الانطلاقة 

 الذكية

ساميه 

 الرحماني

دورة  0507528145

تدريبية 

 للقسمين

-( متدربة22)

 ( متدرب35)

 هـ6/1440/  11 >18

 م02/2019/ 16

 4 خاصة برسوم خارجي

دورة  ليدورة تحصي 16

 تدريبية

دار الرحف 

 للنشر والتوزيع

دورة  0501542222 محمد حمدي

 للقسمين

-متدربة 170

طالب 140  

 هـ1440/ 7/  20 >18

 م03/2019/ 27

 4 خاصة برسوم خارجي

دورة  دورة تدريبية 17

 تدريبية

مكتب  تعليم 

 النهضة

نائلة 

 القحطاني

دورة  0590997820

 تدريبية

 هـ1440/ 7/  20 >35 متدربة 45

 م03/2019/ 27

 2 خاصة مجاني خارجي

دورة  برنامج روبوقيك 18

 تدريبية

مركز عالم 

المهارات 

 للتعليم

دورة  0551804453 سارع المزروع

تدريبية 

 للأطفال

 هـ1440/ 7/  24 >7 ( طفل12)

 م03/2019/ 31

 5 خاصة برسوم خارجي

دورة  دورة تدريبية 19

 تدريبية

مركز 

الانطلاقة 

 الذكية

ميه سا

 الرحماني

دورة  0507528145

تدريبية 

 للقسمين

-(مستفيدة30)

 (مستفيد35)

 هـ1440/ 7/  25 >18

 م04/2019/ 2

 4 خاصة برسوم خارجي

دورة  برنامج روبوقيك 20

 تدريبية

مركز عالم 

 المهارات للتعليم

ورشة  0551804453 ساره المزروع

 تدريبية

( طفل 28)

 وطفلة

 هـ1440/ 8/  24 >70

 م04/2019/ 28

 5 خاصة برسوم خارجي

دورة  دورة تحصيلي 21

 تدريبية

مركز دار الحرف 

 للنشر والتوزيع

دورة  0501542222 محمد حمدي

تدريبية 

 للقسمين

 25-طالبة 19

 طالب

 هـ1440/ 8/  26 >18

 م05/2019/ 1

 4 خاصة برسوم خارجي

دورة  دورة تحصيلي 22

 تدريبية

مركز الانطلاقة 

 الذكية

ساميه 

 يالرحمان

دورة  0507528145

 للقسمين

-طالب40

طالبة14  

 هـ1440/ 8/  29 >18

 م05/2019/ 4

 4 خاصة برسوم خارجي
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 برامج كسب المعرفة
            

 اسم الفعالية ن

 

موجز  رقم التواصل اسم المسئول  الجهة المنظمة طبيعته

 الفعالية

الفئة  العدد

 العمريه

نوع  تاريخها

 التنظيم

اني أو مج

 برسوم

نوع 

 الدعوة

مدة 

 البرنامج

دورة  برنامج روبوقيك 23

 تدريبية

مركز عالم 

 المهارات للتعليم

ورشة  0551804453 ساره المزروع

 تدريبية

( طفل 28)

 وطفلة

 هـ1440/ 9/  14 >70

 م05/2019/ 19

 5 خاصة برسوم خارجي

دورة  مخيم سحاب التعليمي 24

 تدريبية

تعليم  0568741897 امل العجلان سحاب

-رسوم

 روبوت

 هـ1440/ 10/  20 >6 طفل وطفلة 18

 م06/2019/ 23

 أيام 10 خاصة برسوم خارجي

دورة  تقوية عضلات الحوض 25

 تدريبية

دورة    جمعية رفيدة

 تدريبية

 هـ1440/ 10/  27 >40 متدربة 21

 م06/2019/ 30

 2 عامه مجاني خارجي

دورة  كيف تكوني امامبدعة 26

 تدريبية

عية الأم جم

 المبدعة

ورشة  0500191991 أفنان الحميد

 تدريبية

متدربة 55  هـ1440/ 10/  29 >30 

 م07/2019/ 2

 أيام6 خاصة برسوم خارجي

اجتماعي  أسرتي اماني 27

-ثقافي–

 تدريبي

المديرية العامة 

لمكافحة 

 المخدرات

أ:عواطف 

 الدريبي

-معرض 0501111344

 ورشة

-مستفيدة 20

طفل  25

-وطفلة

اراتاستش8  

 هـ1440/ 10/  29 >6

 م07/2019/ 2

 ايام 3 عامه مجاني خارجي

دورة  مخيم هتان الابداعي 28

 تدريبية

مؤسسة عون 

 الأولى

-رسم 0554220313 ماجدة العوني

-زراعة

صناعة 

 دمى

 هـ1440/ 11/  11 >13 متدربة85

 م07/2019/ 14

 أيام10 خاصة برسوم خارجي

 ورشة لقاء التطوع ريادة وتمكين 29

 عمل

مؤسسة وقف 

 شباب خير أمة

مقبول 

 العلياني

لقاء  0551344939

 حواري 

مستفيد  240

 ومستفيدة

 هـ1440/ 11/  14 >18

 م07/2019/ 17

 1 عامه مجاني خارجي

  

 

            



 مركز الملك سلمان الاجتماعي   
 

 

31 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 برامج كسب المعرفة
            

 اسم الفعالية ن

 

موجز  رقم التواصل اسم المسئول  الجهة المنظمة طبيعته

 ليةالفعا

الفئة  العدد

 العمريه

نوع  تاريخها

 التنظيم

مجاني أو 

 برسوم

نوع 

 الدعوة

مدة 

 البرنامج

دورة  دورة القدرات العامة 13

 تدريبية

مركز 

الانطلاقة 

 الذكية

ساميه 

 الرحماني

دورة  0507528145

 للقسمين

-( متدربة25)

 ( متدرب30)

 هـ1441/  2/ 1 >18

 م2019/ 9/ 30

 8 خاصة برسوم خارجي

دورة  دورة القدرات العامه 14

 تدريبية

دار الحرف 

 للنشر والتوزيع

 محمد حمدي

 

دورة  0501542222

 للقسمين

-( متدربة35)

 ( متدرب30)

 هـ1441/  2/ 3 >18

 م2019/ 10/ 2

 2 خاصة برسوم خارجي

دورة  دورة محوسب 32

 تدريبية

مركز 

الانطلاقة 

 الذكية

ساميه 

 الرحماني

دورة  0507528145

 للقسمين

-( متدرب15)

 ( متدربة15)

 هـ1441/  3/ 24 >18

 م2019/ 11/ 21

 

 3 خاصة برسوم خارجي
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 عدد المستفيدين إجمالي البرامج #

1 : 32 1588  
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